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1 Identification du poste

1-1 Dénomination du poste :

Podologue du service de diabétologie

1-2 Secteur d’activité :

Service Endocrinologie

2 Missions et activités

2- 1 Les missions :

>
>

Assurer les bilans podologiques des patients présentant des plaies du pied

Proposer des moyens de décharge adaptés a chaque situation (fonctionnelle et financiére), en lien

avec les médecins référents « pied diabétique », les soignants du secteur libéral, le réseau

CAREDIAB, les organismes prestataires (pharmacie, bottier) et / ou avec I’équipe de Villiers Saint

Denis

Réaliser sur place les moyens de décharge ne rentrant pas dans le cadre du matériel standard
Assurer les soins pédicuraux urgents ou chez les patients socialement démunis
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Assurer les commandes et I’entretien du matériel spécifique (responsable outillage)

Participer aux mesures d’hygiéne et a la gestion des plaies infectées

Participer a la coordination de I’activité « pied diabétique » conjointement avec les médecins, les
IDE et le secrétariat

Participer a la formation des soignants sur le plan de la prévention

Connaitre et réactualiser les textes officiels sur la prescription des orthéses et des chaussures
thérapeutiques

YV VYVVV

2-2 Les activites

» Consultations podologiques ambulatoires

» Centrer I’activité sur la décharge d’appui des patients avec plaies en consultation et pour les
patients hospitalisés

» Visite hebdomadaire conjointe avec 1’équipe médicale des patients hospitalisés

3 Niveau d’études, de compétence et capacités requises

3-1 Niveau d’études et de compétence

Diplome de podologue
Maitrise des outils informatiques
Formation complémentaire en podo-diabétologie souhaitée (non obligatoire)

3-2 Capaciteés requises (capacités personnelles) :

Motivation particuliere pour la pied diabétique

Bonne maitrise du risque : adresse manuelle, limites de compétence

Capacité d’analyse et de synthese des situations cliniques

Capacités pédagogiques et relationnelles avec les patients : savoir observer, écouter et
communiquer pour aider les patients dans leurs difficultés liées a la cicatrisation, a la
décharge d’appui, au chaussage et a la prévention

Capacité a travailler en équipe

Capacité d’écoute et de communication aupres des équipes

Sens de I’organisation et de la hiérarchisation du travail

Capacités d’animation, de mobilisation et de motivation

Capacité d’adaptation et de remise en question

Capacité a s’inscrire dans une dynamique de formation continue

Faire preuve de créativité, d’autonomie, et avoir le sens des responsabilités.

YV VYV

YVVVVYVYYY

4 Caractéristiques du poste
Plusieurs possibilité :
» Poste a plein temps
» Poste a mi-temps partagé avec un(e) autre podologue
» Poste vacataire (3 a 4 demie- journées hebdomadaires), partagé entre 3 podologues
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5 Position hiérarchique et fonctionnelle

5-1 Est li¢ hiérarchiquement a :

» Directeur des soins
» Cadre supérieur du Pole
» Cadre référent du centre ambulatoire

5-2 Est lié fonctionnellement a :

» Médecins de I’activité « pied diabétique »

» IDE de la consultation « pied diabétique »

» Secrétariat de la consultation « pied diabétique »

» Cadres et équipes paramédicales des unités de soins (U 63 principalement)

6 Références

6.1 Réglementaires

7 Circulaire n°DHOS/E1/GS/SD1B/SD1C/SD4A/2006/90 du 2 mars 2006 relative aux droits des
personnes hospitalisées et comportant une charte de la personne hospitalisée

7 Loi n°® 2002-303 du 4 mars 2002, relative aux droits des malades et a la qualité du systéme hospitalier

7 Recommandations professionnelles HAS Juillet 2005. Le pied de la personne agée: approche
médicale et prise en charge de pédicurie-podologie

6-2Institutionnelles

"7 Guide du travail du CHU de Reims
7 Guide de présentation du service
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